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MPF अफसेिटङ �व�ाको उ�ूलनका मु� बँुदाहरू

• िव�ेद भु�ानी (SP) र लामो सेवा भु�ानी (LSP) ("अफसेिटङ �व�ा") अफसेट गनर् 
अिनवायर् भिव� िनिध (MPF) प्रणाली अ�गर्त रोजगारदाताहरूको अिनवायर् योगदान (ERMC) 
को उपािजर्त लाभहरू प्रयोग गन� उ�ूलन १ मे २०२५ (ट� ा�न्जसन िमित) मा लागू हुन्छ।

• ट� ा�न्जसन िमित पिछ, ट� ा�न्जसन िमितबाट सुरु हुने सेवाका वषर्हरूको स�भर्मा कमर्चारीहरूको 
SP/LSP अफसेट गनर् रोजगारदाताहरूले ERMC प्रयोग गनर् स�ेछैनन्। रोजगारदाताको 
�ै��क MPF योगदान (ERVC) र कमर्चारीको सेवाको वषर्हरूमा आधा�रत उपदानबाट प्रा� 
हुने लाभहरू MPF अफसेिटङ �व�ाको उ�ूलन पिछ SP/LSP को पूवर् र/वा ट� ा�न्जसन 
पिछको भाग अफसेट गनर् प्रयोग गनर् जारी रा� सिकन्छ। 

• MPF अफसेिटङ �व�ाको उ�ूलनको कुनै पूवर्�ापी प्रभाव छैन। यिद कुनै कमर्चारी 
ट� ा�न्जसन िमित भ�ा पिहले नै रोजगारीमा छ भने, केवल SP/LSP लाई संक्रमण िमित अिघ 
रोजगार अविधको स�भर्मा ERMC बाट प्रा� लाभहरू द्वारा अफसेट गनर् सिकन्छ।

• MPF अफसेिटङ �व�ाको उ�ूलन वतर्मानमा MPF प्रणाली वा अ� वैधािनक सेवािनवृि� 
योजनाहरू (िवदेशी र �ानीय घरेलु सहयोगीहरू, र 18 भ�ा कम वा 65 वा मािथको उमेरका 
कमर्चारीहरू सिहत) द्वारा कभर नग�रएका कमर्चारीहरूलाई लागू हँुदैन।
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MPF अफसेिटङ �व�ाको उ�ूलन पिछ SP/LSP को गणना

• यिद कुनै कमर्चारीले ट� ा�न्जसन िमित वा पिछ रोजगारी सुरु गछर्  भने, रोजगार अ�ादेशमा 
अव��त प्रावधानहरू अ�गर्त SP/LSP को गणना र �ाप अप�रवितर्त रहन्छ:

• यिद कमर्चारी ट� ा�न्जसन िमित भ�ा पिहले नै रोजगारीमा छ भने, SP/LSP को गणना 
पूवर्-ट� ा�न्जसन भाग र ट� ा�न्जसन पिछको भागमा िवभाजन ग�रनेछ:

*      कमर्चारीले गणनाको लािग ट� ा�न्जसन िमित/रोजगार समा�� अिघको 12 मिहनामा आफ्नो औसत तलब प्रयोग गनर्     
         पिन छनोट गनर् पिन सक्छन्।
# योगफल $22,500 (अथार्त $15,000) को 2/3 भ�ा बढी हुनु हँुदैन।

मािसक तलब िलने कमर्चारी दैिनक मू�ाङ्कन / टुक्रा-मू�ाङ्कन हुने कमर्चारी

(रोजगारी समा� हुनु अिघको पिछ�ो पूरा 
मिहनाको �ाला* × 2/3) # × सेवाको वािषर्क 

अविध 

(रोजगारी समा� हुनु अिघ कमर्चारीले आफ्नो 
अ��म 30 सामा� काम िदनहरू म�ेबाट रोजेको 
कुनै 18 िदनको �ाला*)# × सेवाको वािषर्क अविध

मािसक तलब िलने कमर्चारी दैिनक मू�ाङ्कन / टुक्रा-मू�ाङ्कन हुने कमर्चारी

SP/LSP को  पूवर्-ट� ा�न्जसन भाग

(ट� ा�न्जसन िमित लग�ैको पिछ�ो पूरा मिहनाको 
�ाला* × 2/3)# × ट� ा�न्जसन िमित अिघको सेवाको 

वािषर्क अविध

(ट� ा�न्जसन िमित लग�ैको कमर्चारीले आफ्नो अ��म 
30 सामा� काम िदनहरू म�ेबाट रोजेको कुनै 18 

िदनको �ाला*)# × ट� ा�न्जसन िमित अिघको सेवाको 
वािषर्क अविध

(रोजगारी समा� हुनु अिघको पिछ�ो पूरा 
मिहनाको �ाला* × 2/3)# × ट� ा�न्जसन िमित दे�ख 

सुरु भएको सेवाको वािषर्क अविध

SP/LSP को ट� ा�न्जसन पिछको भाग

(रोजगारी समा� हुनु अिघको कमर्चारीले आफ्नो 
अ��म 30 सामा� काम िदनहरू म�ेबाट रोजेको कुनै 

18 िदनको �ाला*)# × ट� ा�न्जसन िमित दे�ख सुरु 
भएको सेवाको वािषर्क अविध



• SP/LSP को अिधकतम रकम $390,000 हो। यिद एक कमर्चारीको कुल SP/LSP (अथार्त् 
SP/LSP को पूवर्- र पो�-ट� ा�न्जसन भागहरूको योगफल) $390,000 नाघेको छ भने, थप 
रकम संक्रमण पिछको भागबाट कटौती ग�रनेछ। 

धेरैजसो कमर्चारीहरूका लािग, MPF अफसेिटङ �व�ा खारेज गरेपिछ प्रा� हुने कुल लाभहरू 
(ज�ै SP/LSP �स िनयो�ाको MPF योगदानहरूबाट प्रा� हुने लाभहरू) हालको अफसेिटङ 
�व�ा अ�गर्तको भ�ा बढी हुनेछ। िवशेष प�र��ितहरूमा (ज�ै ट� ा�न्जसन िमित पिछ उले� 
मात्रामा तलब वृ�द्ध, ट� ा�न्जसन पूवर्को लामो रोजगार अविध, ट� ा�न्जसन पिछ छोटो रोजगार अविध, 
आिद), उ�ूलन पिछ कुल लाभहरू वतर्मान अफसेिटङ �व�ा अ�गर्त भ�ा कम हुन सक्छ। 
कमर्चारीको सुिवधामा कुनै कमी नआओस् भ�े कुराको सुिनि�तताका लािग य�ा कुनै घटना 
भएमा सरकारले कमीको पूितर् गन� िज�ा िलएको छ ।

सरकारले 25 वषर्को लािग उ�ूलन पिछ SP/LSP मा रोजगारदाताहरूको खचर् बाँड्न MPF 
अफसेिटङ �व�ाको उ�ूलनको लािग स��डी योजना सुरु गन�छ।

MPF अफसेिटङ �व�ाको उ�ूलन बारे िवषयगत वेबसाइट:

24-घ�ा सोधपुछ हटलाइन: 2717 1771 ("1823" द्वारा ह्या�ल ग�रएको)

नोट: यो पचार्ले MPF अफसेिटङ �व�ाको उ�ूलनका मु� बँुदाहरू मात्र सरल श�हरूमा सेट गदर्छ। 
�ा�ा ग�रएका कानूिन प्रावधानहरूका लािग रोजगार अ�ादेश तथा रोजगार र सेवािनवृि� योजना कानून 
(अफसेिटङ �व�ा) (संशोधन) अ�ादेश 2022 मा मात्र एकल अिधकार रहनेछ।
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