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取消强积金「对冲」安排及政府资助计划  
 

常见问题解答  
 
一、  取消强积金「对冲」安排  

 
问 1：  取消强积金「对冲」安排将于何时实施？   

 
答 1：  取消强积金「对冲」安排将会在强制性公积金计划管

理局（积金局）的「积金易」平台全面运作时，不迟于

2025 年实施。  
 
 
问 2：  取消强积金「对冲」安排后遣散费／长期服务金的计

算方式有何不同？  
 

答 2：  根据现行《雇佣条例》，月薪雇员 注 遣散费／长期服务

金的计算方法为雇员服务满一年可得终止雇佣合约前

最后一个月工资的三分之二，每月工资上限为 22 ,500
元，而遣散费／长期服务金的最高款额为 390,000 元。

取消强积金「对冲」安排后，遣散费／长期服务金的

这些上限将维持不变。  
 
注：日薪或件薪雇员服务满一年可得终止雇佣合约前

最后工作的 30 个正常工作日中由雇员选任何 18 天工

资，以 22,500 元的三分之二为上限。雇员亦可选择以

终止雇佣合约前 12 个月的平均工资计算。  
 
(1 )  如雇员在取消强积金「对冲」安排的生效日期  

（转制日）之后入职  

如雇员在转制日之后才入职，其遣散费／长期服务金

按现行《雇佣条例》上述的规定计算，计算方式没有

改变。  
 
(2 )  如雇员在转制日之前入职  

如雇员在转制日之前已受雇，其遣散费／长期服务金

会分为转制前及转制后两部分：  
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转制前部分：  
  雇员在转制日前最后一个月全月的工资  ×  2 /3  ×转

制日前的服务年资  
 

转制后部分：  
  雇员在雇佣合约终止前最后一个月全月的工资  × 

2/3  × 转制日起的服务年资  
 

例子  

假设雇员  –   
  转制日前的服务年资： 4 年  
  转制日起的服务年资： 3 年  
  转制前最后一个月工资： 15,000 元  
  雇佣合约终止前最后一个月工资： 18,000 元  

 
雇员的遣散费／长期服务金款额计算如下：  

 
遣散费／长期服务金

转制前部分  
 

15 ,000 元  ×  2 /3  ×  4 年   
=  40 ,000 元  

遣散费／长期服务金

转制后部分  
 

18 ,000 元 × 2/3  × 3 年   
=  36 ,000 元  

遣散费／长期服务金

总额  
 

40,000 元  +  36 ,000 元  
=  76 ,000 元  

 

 
 
问 3：  
 
 

如雇员在转制前的雇佣期不足两年或五年，会否影响

其领取遣散费／长期服务金的资格？  
 

答 3：  现行获取遣散费／长期服务金的资格维持不变。将雇

员整段雇佣期分为转制前雇佣期和转制后雇佣期，只

用以计算其遣散费／长期服务金转制前部分及转制

后部分的款额，并不影响雇员享有遣散费／长期服务

金年资方面的资格。  
 
例子  

 假设雇员  –  



3 
 

  转制日前的服务年资： 6 个月  
  转制日起的服务年资： 5 年  
  转制前最后一个月工资： 15,000 元  
  终止雇佣前最后一个月工资： 18,000 元  

 
遣散费／长期服务金的计算方式如下：  
 
遣散费／长期服务金

转制前部分  
 

15 ,000 元  ×  2 /3  ×  0 .5 年   
=  5 ,000 元  

遣散费／长期服务金

转制后部分  
 

18 ,000 元  ×  2 /3  ×  5 年   
=  60 ,000 元  

遣散费／长期服务金

总额  
 

5 ,000 元  +  60 ,000 元  
=  65 ,000 元  

 
 
问 4：  
 
 

如雇员在转制前的雇佣期少于一个月（月薪雇员）或

30 日（非月薪雇员），如何计算其遣散费／长期服务

金转制前部分的款额？  
 

答 4：  如月薪雇员在转制前的雇佣期少于一个月，遣散费／

长期服务金转制前部分会以雇员开始受雇后的首个月

全月的工资计算。如非月薪雇员在转制前的雇佣期少

于 30 日，遣散费／长期服务金转制前部分会由雇员从

其首 30 个正常工作日中选择任何 18 天的工资计算。  
 
 

问 5：  
 
 
 
答 5：  

如雇员的遣散费／长期服务金的总额超过《雇佣条例》

所规定的 39 万元上限，应如何计算遣散费／长期服务

金转制前部分及转制后部分的款额？  
 
如 果 雇 员 的 遣 散 费 ／ 长 期 服 务 金 总 额 超 过 《 雇 佣 条

例》所规定的 39 万元上限，超出上限的款额须从转制

后部分扣减。换言之，遣散费／长期服务金转制前部

分的款额维持不变，但以 39 万元为限，而遣散费／长

期服务金转制后部分的款额应为 39 万元减去遣散费

／长期服务金转制前部分款额后的余额。  
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例子  

假设雇员 – 
  转制日前的服务年资： 20 年  
  转制日起的服务年资： 10 年  
  转制前最后一个月工资： 22,500 元  
  雇佣合约终止前最后一个月工资： 30,000 元  

 
雇员的遣散费／长期服务金款额计算如下：  
 
遣散费／长期服务金

转制前部分  
 

22 ,500 元 × 2/3  × 20 年  
=  300,000 元  

遣散费／长期服务金

转制后部分  
 

22 ,500 元 * × 2 /3  ×  10 年  
=  150,000 元  
 
由于遣散费／长期服务金总额

超过 39 万元，遣散费／长期

服务金转制后部分的款额应

为 39 万元减去遣散费／长期

服务金转制前部分款额后的

余额  – 
 
390,000 元 –300,000 元  
= 90,000 元  
 

遣散费／长期服务金

总额  
300,000 元（转制前部分）  
+  90 ,000 元（转制后部分）  
=  390,000 元  
 

*  计 算 遣 散 费 ／ 长 期 服 务 金 的 每 月 工 资 上 限 为 2 2 , 5 0 0 元 。  

 
 
问 6：  取消强积金「对冲」安排后，是否所有款项都不可再用

以「对冲」雇员的遣散费╱长期服务金？  
 

答 6：  现时，雇主的强积金供款（包括强制性供款和自愿性供

款）累算权益及按服务年资支付的酬金可用以「对冲」

雇员的遣散费╱长期服务金。  
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雇主强积金强制性供款累算权益  
 
在取消强积金「对冲」安排生效后，雇主不可再使用其

强积金强制性供款累算权益「对冲」雇员在转制日起的

受雇期的遣散费╱长期服务金（即转制后部分）。  
 

  
 取消强积金「对冲」安排不具追溯力。如雇员在转制日

之前已受雇，雇主可继续用其强积金供款累算权益（不

论是在转制日前、当日或之后作出，亦不论是强制性或

自愿性供款），「对冲」雇员在转制日前的受雇期的遣

散费／长期服务金（即转制前部分）。  
 
例子  

假设雇员  –  
  转制日前的服务年资： 4 年  
  转制日起的服务年资： 3 年  
  转制前最后一个月工资： 15,000 元  
  雇佣合约终止前最后一个月工资： 18,000 元  
  雇主强制性供款累算权益： 68,400 元（假设雇员在

7 年雇佣期间只在转制日生效时获一次加薪，而其

间强积金供款没有赚蚀）  
 
雇员遣散费／长期服务金的计算方式及「对冲」安排如

下：  
 
a )  雇员的遣散费／

长期服务金：  
 

 

 ( i )  遣散费／  
长 期 服 务 金

转制前部分  
 

40 ,000 元  
(=  15 ,000 元 × 2/3  × 4 年 )  
 

( i i )  遣散费／  
长 期 服 务 金

转 制 后 部 分

（ 不 可 与 雇

主 强 积 金 强

36,000 元  
(=  18 ,000 元 × 2/3  × 3 年 )  
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制 性 供 款 累

算 权 益 「 对

冲」）  
 

 总额：  76 ,000 元  
 

b )  雇主强制性供款

累算权益（只可

用以「对冲」遣散

费／长期服务金

转制前部分）  
 

68 ,400 元  

c )  雇主用以「对冲」

遣散费／长期服

务金转制前部分

的强积金强制性

供款累算权益  
 

40 ,000 元  

d )  保留在雇员强积

金户口的雇主强

制性供款累算权

益  
 

28 ,400 元  

e )  雇主须支付「对

冲」后的遣散费

／长期服务金余

额  
 

36 ,000 元  

f )  雇员的权益总和  104,400 元  
(=  76 ,000 元遣散费／长期服务

金 + 28,400 元保留在雇员强积

金 户 口 的雇 主强 制 性 供款 累 算

权益 )  
 
雇主强积金自愿性供款累算权益  
 
雇主的自愿性供款累算权益，仍可继续用于「对冲」

遣散费／长期服务金（不论是转制日前或转制日后的

遣散费／长期服务金）。  
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按服务年资支付的酬金  
 
按雇员服务年数支付的酬金，仍可继续用于「对冲」遣

散费／长期服务金（不论是转制日前或转制日后的遣

散费／长期服务金）。  
 
 

问 7：  取消强积金「对冲」会为雇员带来什么实际得益？  
 

答 7：  在取消强积金「对冲」后，绝大部分雇员，包括服务

年资长的雇员，获得的权益总和（即遣散费／长期服

务金连同其强积金户口内雇主所作出的强制性供款的

累算权益）会较其在现行「对冲」制度下所得为多，

因 为 雇 主 不 可 再 使 用 其 强 积 金 强 制 性 供 款 累 算 权 益

「对冲」雇员的遣散费／长期服务金转制后部分，使

雇员可保留更多强积金累算权益作退休保障之用。至

于在转制日前遣散费／长期服务金已达最高款额的雇

员，他们在取消强积金「对冲」安排后所得的权益总

和，亦不会较其现行在「对冲」制度下所得的为少。  
 
 

问 8：  取消强积金「对冲」安排后，在何种情况下雇员获得

的权益总和会较其在现行「对冲」制度下应获得的为

少？政府会如何处理有关个案？   
 

答 8：  在转制后入职的雇员，他们在取消强积金「对冲」安

排后所获得的权益总和一定不会较现行「对冲」制度

下所得的为少。至于在转制前入职的雇员，在一般情

况下，他们在取消强积金「对冲」安排后所得的遣散

费／长期服务金及雇主强制性供款累算权益的总和，

会较现行「对冲」制度下所得的为多。  
 
在个别特殊情况下，雇员在取消强积金「对冲」安排

后所获得的权益总和会较现行「对冲」制度下为少，

例如： (a)雇员在转制日后有显著工资增长，用以计算

遣散费／长期服务金转制前部分的工资水平（即转制

日前的月薪）便会较现行的计算方式有较大的差距；

(b )转制前雇佣期长，则上述的影响会被放大；以及／
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或 (c )转制后雇佣期短，雇员因取消「对冲」而获得的

得益相对较少。政府预计这类个案不多，个案数量亦

会随着转制后的雇佣期越来越长和越来越少雇员的雇

佣期横跨转制日而逐渐减少。  
 
政府承诺当这类个案出现时，会由政府向受影响的雇

员补付差额，以确保雇员的权益不会因政策转变而受

损。  
 
 

问 9：  取消强积金「对冲」安排如何减低雇主在转制日前裁

员的风险？为何雇主在取消强积金「对冲」前解雇雇

员，有可能会增加其遣散费／长期服务金的开支？  
 

答 9：  为减低雇主在转制日前裁员的风险，取消强积金「对

冲」安排不具追溯力。就转制日之前已在职的雇员的

遣散费／长期服务金转制前部分，会有以下安排：  
 
  遣 散 费 ／ 长 期服 务 金 转 制 前部 分 会 以 转 制日 当 时

的工资而非以雇员离职时的工资计算，因此无论雇

员在转制日后的工资有否增加或年资长短，其遣散

费 ／ 长 期 服 务金 转 制 前 部 分的 款 额 都 会 跟在 取 消

强积金「对冲」前离职的款额相同；及  
 
  雇 主 可 继 续 用其 强 积 金 强 制性 供 款 累 算 权益 「 对

冲」雇员的遣散费／长期服务金转制前部分，因此

雇主不应为了赶及在取消强积金「对冲」安排前使

用其强积金强制性供款累算权益「对冲」遣散费／

长期服务金，而在转制日前解雇雇员（特别是服务

年资较长的雇员）。  
 

雇主解雇现职雇员再聘请新雇员支出反而更多，因为

现职雇员整段受雇期的雇主强积金供款累算权益可继

续用作「对冲」雇员遣散费／长期服务金转制前部分。

保留现有雇员，可以让累算权益继续增长，日后用以

「对冲」遣散费／长期服务金转制前部分。  
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例子  

 
 
 
此外，取消强积金「对冲」安排后，遣散费／长期服

务金总额（即遣散费／长期服务金转制前部分及转制

后部分的总和）仍以 39 万元为限，超出上限的款额须

从转制后部分扣减。   
 
假设一名雇员的遣散费／长期服务金在转制日前已超

过 39 万元，而雇主在取消「对冲」后继续聘用该雇员，

由于超出上限的款额须从转制后部分扣减，因此无论

雇员在转制日后多久才离职，其遣散费／长期服务金
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总额都不会增加，而此部分的遣散费／长期服务金仍

可以强积金强制性供款累算权益「对冲」。相反，如雇

主在取消「对冲」前解雇该雇员，在转制日后另聘新

雇员，新雇员的遣散费／长期服务金可重新累积至最

高 39 万元，而雇主亦不可以用其强积金强制性供款累

算权益「对冲」新雇员的遣散费／长期服务金。因此，

雇主的遣散费／长期服务金支出反而增加。  
 
例子  
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问 10： 
 

取消强积金「对冲」安排是否适用于参加职业退休计

划的雇员？有关安排如何运作？  
 

答 10： 取消强积金「对冲」安排亦适用于获《强制性公积金

计划条例》豁免的职业退休计划。由于职业退休计划

的雇主供款并没有划分为强制性及自愿性款项，因此

会 以 下 述 公 式 从 雇 员 的 既 有 利 益 中 计 算 及 剔 除 一 笔

「剔除款项」 – 
 

最 终 每 月 平 均 有 关 入 息 *  × 享 有 职 业 退 休 计 划
利益的服务年数  × 5% × 12  

 
* 「最终每月平均有关入息」指雇员在终止雇佣合约前 12
个月的平均有关入息，以《强制性公积金计划条例》规定

的最高有关入息水平为限。现时的每月最高有关入息水平

为 30,000 元。  
 
「剔除款项」类近雇主强积金强制性供款累算权益，

而扣除「剔除款项」后的利益余额，则类近雇主强积

金自愿性供款累算权益。  
 
如雇员在转制后入职，「剔除款项」不能用作「对冲」

遣散费／长期服务金；而扣除「剔除款项」后，剩余

的利益余额可用作「对冲」遣散费／长期服务金。  
 
如雇员在转制前入职，遣散费／长期服务金会分为转

制前及转制后两部分，「剔除款项」只可用作「对冲」

遣散费／长期服务金转制前部分，而扣除了「剔除款

项」后的利益余额则可「对冲」遣散费／长期服务金

转制前及／或后部分。  
 
例子  

假设雇员在转制后入职  –  
  服务年资： 6 年  
  雇佣合约终止前最后一个月工资： 32,000 元  
  最终每月平均有关入息： 32,000 元  
  职业退休计划雇主供款既有利益： 120,000 元  
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雇员遣散费／长期服务金的计算方式及「对冲」安排如

下：  
 
a )  雇 员 的 遣 散 费 ／

长期服务金  
 

90 ,000 元  
(=  22 ,500 元 *× 2/3  × 6 年 )  

b)  「剔除款项」  108,000 元  
(=  $30 ,000 元 #  ×  6 年  ×  5% × 
12)  
 

c )  扣除「剔除款项」

后的利益余额（可

用作「对冲」遣散

费／长期服务金） 
 

12 ,000 元  
(=  120 ,000 元  –  108,000 元 )  
 
 

d )  雇 员 可 保 留 的 职

业 退 休 计 划 既 有

利益  
 

108,000 元  
 
 

e )  雇 主 须 支 付 「 对

冲」后的遣散费／

长期服务金余额  
 

78 ,000 元  
(=  90 ,000 元  –  12 ,000 元 )  
 
 

f )  雇员的权益总和  198,000 元  
(=  90 ,000 元 遣 散 费 ／ 长 期 服

务金  +  108,000 元雇员可保留

的职业退休计划既有利益 )  
 

* 计 算 遣 散 费 ／ 长 期 服 务 金 的 每 月 工 资 上 限 为 2 2 , 5 0 0 元 。  
#  最 终 每 月 平 均 有 关 入 息 ， 上 限 为 3 0 , 0 0 0 元 。  

 
例子  

假设雇员在转制日前已在职  –  
  转制日前的服务年资： 4 年  
  转制日起的服务年资： 3 年  
  转制前最后一个月工资： $15,000 
  雇佣合约终止前最后一个月工资： $18,000 
  最终每月平均有关入息： $18,000 
  职业退休计划雇主供款既有利益： $109,440 
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a )  雇 员 的 遣 散 费 ／

长期服务金：  
 

 

 ( i )  遣散费／  
长 期 服 务 金

转制前部分  
 

40 ,000 元  
(=  15 ,000 元 × 2/3  × 4 年 )  
 

( i i )  遣散费／  
长 期 服 务 金

转制后部分  
 

36 ,000 元  
(=  18 ,000 元 × 2/3  × 3 年 )  

 总额：  76 ,000 元  
b )  「剔除款项」（只

可用以「对冲」遣

散 费 ／ 长 期 服 务

金转制前部分）  

75 ,600 元  
(=  18 ,000 元 × 7 年  ×  5% × 12)  
 

c )  扣除「剔除款项」

后的利益余额（可

用以「对冲」遣散

费 ／ 长 期 服 务 金

转 制 前 及 转 制 后

部分）  
 

33 ,840 元  
(=  109 ,440 元 – 75 ,600 元 )  

d)  雇 员 可 保 留 的 雇

主 供 款 既 有 利 益

（即「对冲」遣散

费 ／ 长 期 服 务 金

转 制 前 部 分 后 剩

余的剔除款项」） 
 

35 ,600 元  
(=  75 ,600 元 – 40,000 元 )  
 

e )  雇 主 须 支 付 「 对

冲」后的遣散费／

长 期 服 务 金 余 额

（ 即 使 用 利 益 余

额「对冲」后的遣

散 费 ／ 长 期 服 务

金 转 制 后 部 分 余

额）  

2 ,160 元  
(=  36 ,000 元 – 33,840 元 )  
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f )  雇员的权益总和  111,600 元  
(=  76 ,000 元 遣 散 费 ／ 长 期 服

务金  +  35 ,600 元雇员可保留

的职业退休计划既有利益 )  
 

 
 

问 11：  取消强积金「对冲」安排是否适用于所有雇员？  
  

答 11：  除了强积金计划外，取消强积金「对冲」安排亦将适

用于《强制性公积金计划条例》下获豁免的职业退休

计划和受《教育条例》下《补助学校公积金规则》和

《津贴学校公积金规则》规管的两类学校公积金计划，

以及获豁免于强积金计划的外地雇员的海外职业退休

计划，其生效日期将与取消强积金制度下「对冲」安

排相同。  
 
取消强积金「对冲」安排并不适用于现时不受强积金

制 度 或 其 他 受 法 例 规 管 的 职 业 退 休 计 划 涵 盖 的 雇 员

（包括外籍及本地家庭佣工，以及不足 18 岁或年满 65
岁或以上的雇员）。他们的遣散费／长期服务金（如

适用）会继续沿用目前《雇佣条例》的规定计算。  
 
 

问 12：  当取消强积金「对冲」实施时，雇主须保存甚么纪录？这

些纪录要保存多久？  
 

答 12：  根据现行《雇佣条例》，雇主无论何时均须备存每一位雇

员在过去 12 个月内的工资及雇佣纪录，并须在雇员离职

后 6 个月内继续保存这些纪录。  
 
取消强积金「对冲」安排后，雇主必须备存现职雇员在转

制日前 12 个月的工资纪录，直至有关雇员离职后 6 个月

为止，以便日后有需要时用以计算雇员的遣散费／长期服

务金转制前部分。  
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二、  政府资助计划  
 
问 13：  政府资 助计划涵盖那些 雇员的遣散费／ 长期服务金支

出？  
 
答 13：  政府资助计划旨在纾缓雇主在取消强积金「对冲」后向

雇员支付遣散费／长期服务金的财政压力，因此，政府

资助计划基本上涵盖所有受取消强积金「对冲」安排影

响的雇员，但不涵盖强积金制度以外并且不受其他法定

退休计划涵盖的雇员的遣散费／长期服务金支出（例如

家庭佣工），因为这类雇员的雇主不会因政策转变而引

致额外的遣散费／长期服务金支出，故不可就这类雇员

的遣散费／长期服务金支出申领政府资助。这类雇员不

会因为取消强积金「对冲」安排而受惠，他们现时的遣

散费／长期服务金权益在取消强积金「对冲」后将维持

不变。  
 
 
问 14：  政府资助计划订立每年遣散费／长期服务金总额 50 万

元的界线原因为何？以甚么准则厘定？  
 
答 14：  政府资助计划旨在加强协助中小微企适应政策转变。政

府建议以 50 万元为界线，制定资助比率。50 万元界线

内的个案可获得较高资助额，而超过 50 万元界线的个

案可获得的资助相对较少，获资助的年期亦会较短。积

金局提供的申索个案数据显示，接近 90%的中小微企每

年的遣散费／长期服务金支出不多于 50 万元，因此界

线应可涵盖大部分中小微企全年的遣散费／长期服务

金支出。。  
 
 
问 15：  雇主是否须先支付遣散费／长期服务金予雇员，然后才

可向政府申领资助？  
 
答 15：  雇主应先按《雇佣条例》的规定支付遣散费／长期服务金

予雇员，然后按实报实销方式向政府申领资助。  
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问 16：  如何界定「首 50 万元的个案」？若雇主的一宗遣散费／

长期服务金个案支出刚好横跨 50 万元界线，资助额会

如何计算？  
 
答 16：  50 万元界线是指雇主在同一年度内累计须支付的遣散费或

长期服务金转制后部分的总额，请参考以下示例：  
 

 
 
 至于横跨 50 万元界线的个案，会按比例计算雇主的负

担比率／金额。  例如在取消强积金「对冲」安排后第 3
年，假设一名雇主在该年度内已支付 12 名雇员遣散费

／长期服务金转制后部分合共 47 万元，现须支付第 13
名雇员遣散费／长期服务金转制后部分为 4 万元，当中

3 万元会属于 50 万元界线以内，余下 1 万元则属于界

线以外。属于 50 万元界线以内的 3 万元遣散费／长期

服务金，雇主的负担比率／金额会按表一计算，而「封

顶」金额按比例计算为 2,250 元（即 3,000 元  ×  30 ,000
元  /  40 ,000 元）。属于 50 万元界线以外的 1 万元，雇

主的负担比率／金额则按表二计算。  
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表一：首50万元内的个案 
 

取消 
强积金「对冲」 

后的年份 

雇主就每宗个案遣散费／长期服务金 
「转制后部分」的负担比率／「封顶」金额 

1 - 3 50%或 3,000 元（以较低者为准） 

4 55%或 25,000 元（以较低者为准） 

5 60%或 25,000 元（以较低者为准） 

6 65%或 25,000 元（以较低者为准） 

7 70%或 50,000 元（以较低者为准） 

8 75%或 50,000 元（以较低者为准） 

9 80%或 50,000 元（以较低者为准） 

10 - 11 80% 

12 - 13 85% 

14 - 19 90% 

20 - 25 95% 
 
表二：超逾50万元的个案 
 

取消 
强积金「对冲」 

后的年份 

雇主就每宗个案遣散费／长期服务金 
「转制后部分」的负担比率 

1 - 3 50% 

4 55% 

5 60% 

6 65% 

7 70% 

8 75% 
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9 80% 

10 85% 

11 90% 

12 95% 

13 - 25 100% 
 
 
问 17：  正接受政府资助的机构，可否申领政府资助？这类机构

所资助的团体又是否合资格申请？  
 
答 17：  为免出现「双重资助」的情况，如政府资助机构的雇员

的遣散 费／长期服务 金曾经或将会全数 由政府拨款支

付或补贴，便不可再透过政府资助计划申领资助。一般

而言，如机构或团体的雇员的遣散费／长期服务金是由

政府（包括透过政府资助机构）全数资助，亦不符合申

请资格。  
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