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एमपीएफ (MPF) ऑफसेिटंग �व�ा की समा�� के मु� िबंदु

• अिनवायर् भिव� िनिध (MPF) प्रणाली के तहत िनयो�ाओ ंके अिनवायर् अंशदान (ERMC) के 
उपािजर्त लाभो ंको पृथ�रण भुगतान (SP) और दीघर् सेवा भुगतान (LSP)(“ऑफसेिटंग �व�ा”) 
की भरपाई के िलए उपयोग करने का िवलोपन 1 मई 2025 (प�रवतर्न की ितिथ) से प्रभावी होगाI

• प�रवतर्न की ितिथ के बाद, िनयो�ा प�रवतर्न ितिथ से शुरू होने वाले सेवा के वष� के संबंध 
में कमर्चा�रयो ंके SP/LSP को ऑफसेट करने के िलए ERMC का उपयोग नही ंकर सकते हैं
I िनयो�ा के �ै��क MPF योगदान (ERVC) और कमर्चारी की सेवा के वष� पर आधा�रत 
गे्र�ुटी से प्रा� उपािजर्त लाभो ंका उपयोग MPF ऑफसेिटंग �व�ा के िवलोपन के बाद 
SP/LSP के प�रवतर्न-पूवर् और/या प�रवतर्न-प�ात िह�े को ऑफसेट करने के िलए जारी रखा 
जा सकता हैI 

• MPF ऑफसेिटंग �व�ा के िवलोपन का कोई पूवर्�ापी प्रभाव नही ंहैI यिद कोई कमर्चारी 
प�रवतर्न की ितिथ से पहले ही रोजगार में है तो प�रवतर्न ितिथ से पहले रोजगार अविध के संबंध 
में केवल SP/LSP को ERMC से उपािजर्त होने वाले लाभो ंद्वारा ऑफसेट िकया जा सकता हैI 

• MPF ऑफसेिटंग �व�ा का िवलोपन उन कमर्चा�रयो ंपर लागू नही ंहोगा जो वतर्मान में MPF 
की प्रणाली या अ� वैधािनक सेवािनवृि� योजनाओ ं(िवदेशी और �ानीय घरेलू सहायको,ं व 18 
वषर् से कम या 65 वषर् या उससे अिधक आयु के कमर्चा�रयो ंसिहत) के अंतगर्त नही ंआते हैंI

 

SP/LSP का प�रवतर्न-पूवर् िह�ा SP/LSP का प�रवतर्न-प�ात िह�ा
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MPF ऑफसेिटंग �व�ा के िवलोपन के बाद SP/LSP की गणना 

• यिद कोई कमर्चारी प�रवतर्न की ितिथ पर या उसके बाद रोजगार शुरू करता है तो रोजगार 
अ�ादेश में मौजूदा प्रावधानो ंके तहत SP/LSP की गणना और सीमा अप�रवितर्त रहेगी: 

• यिद कोई कमर्चारी प�रवतर्न की ितिथ से पहले से ही रोजगार में है, तो SP/LSP की गणना को 
प�रवतर्न से पहले वाले भाग और प�रवतर्न के बाद वाले भाग में िवभािजत िकया जाएगा: 

*       एक कमर्चारी गणना के िलए प�रवतर्न ितिथ/रोजगार की समा�� से ठीक पहले के 12 महीनो ंके अपने औसत वेतन 
         का उपयोग करने का िवक� भी चुन सकता हैI 
# यह रािश $22,500 के 2/3 से अिधक नही ंहोनी चािहए (अथार्त $15,000) I 

मािसक वेतन पाने वाला कमर्चारी दैिनक-दर/प्रित-दर कमर्चारी

(रोजगार समा� होने से पहले िपछले पूरे महीने का 
वेतन* × 2/3) # × सेवा के वषर्

(िक�ी ं18 िदनो ंका वेतन * रोजगार समा� होने 
से पहले के अंितम 30 सामा� कायर् िदवसो ंमें से 

कमर्चारी द्वारा चुना गया) # × सेवा के वषर् 

मािसक वेतन पाने वाला कमर्चारी दैिनक-दर/प्रित-दर कमर्चारी

SP/LSP का प�रवतर्न-पूवर् का भाग 

(िपछले पूरे महीने का वेतन* प�रवतर्न की ितिथ से 
तुरंत पहले × 2/3)# × प�रवतर्न की ितिथ से पहले 

की सेवा के वषर् 

(िक�ी ं18 िदनो ंका वेतन * प�रवतर्न की ितिथ से ठीक 
पहले के अंितम 30 सामा� कायर् िदवसो ंमें से कमर्चारी 
द्वारा चुना गया)# × प�रवतर्न ितिथ से पहले की सेवा के 

वषर् 

(िपछले पूरे महीने का वेतन* रोजगार की समा�� से 
पहले × 2/3)# × प�रवतर्न ितिथ से शुरू होने वाले 

सेवा के वषर् 

SP/LSP का प�रवतर्न-प�ात का भाग 

(िक�ी ं18 िदनो ंका वेतन* रोजगार की समा�� से 
पहले के अंितम 30 सामा� कायर् िदवसो ंमें से कमर्चारी 
द्वारा चुना गया)# × प�रवतर्न की ितिथ से शुरू होने 

वाले सेवा के वषर् 



• SP/LSP की अिधकतम रािश $390,000 हैI यिद िकसी कमर्चारी की कुल SP/LSP (जैसे 
िक SP/LSP के प�रवतर्न से पहले और बाद के भागो ंका योग) $390,000 से अिधक है, तो 
अित�र� रािश को प�रवतर्न के बाद के िह�े में से काटा जाएगाI 

अिधकाँश कमर्चा�रयो ंके िलए, MPF ऑफसेिटंग �व�ा समा�� के बाद प्रा� होने वाले कुल 
लाभ (जैसे िक SP/LSP �स िनयो�ा के MPF योगदान के अिजर्त लाभ) वतर्मान ऑफसेट की 
�व�ा के तहत िमलने वाले लाभ से अिधक होगेंI िवशेष प�र��ितयो ंमें (जैसे िक प�रवतर्न की 
ितिथ के बाद वेतन में पयार्� वृ�द्ध, प�रवतर्न से पहले लंबी रोजगार अविध, प�रवतर्न के बाद की 
छोटी रोजगार अविध, आिद), िवलोपन के बाद कुल लाभ वतर्मान ऑफसेिटंग �व�ा के तहत 
िमलने वाले लाभ से कम हो सकते हैंI सरकार ने इस तरह के िकसी भी मामले में कमी को पूरा 
करने का बीड़ा उठाया है तािक यह सुिनि�त िकया जा सके िक कमर्चा�रयो ंके लाभ कम न होIं 

िवलोपन के बाद सरकार 25 वष� के िलए SP/LSP पर िनयो�ाओ ंके खचर् को साझा करने के 
िलए MPF ऑफसेिटंग �व�ा की समा�� के िलए स��डी योजना शुरू करेगीI 

MPF ऑफसेिटंग �व�ा के िवलोपन पर िवषयगत वेबसाइट: 

24-घंटे की पूछताछ हॉटलाइन: 2717 1771 (“1823” द्वारा संचािलत) 

यह पत्रक केवल सरल श�ो ंमें MPF ऑफसेिटंग �व�ा के िवलोपन के मु� िबंदुओ ंके बारे में बताता 
हैI रोजगार अ�ादेश और रोजगार व सेवािनवृि� योजना कानून (ऑफसेिटंग �व�ा) (संशोधन) अ�ादेश 
2022 कानून के प्रावधानो ंके िलए एकमात्र प्रािधकरण बने हुए हैंI 
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