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ਐਮਪੀਐਫ (MPF) ਆਫਸੈਿਟੰਗ ਿਵਵਸਥਾ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੇ ਮੱੁਖ ਿਬੰਦੁ

• ਲਾਜ਼ਮੀ ਪ�ਾਵੀਡੈਂਟ ਫਡੰ (MPF) ਪ�ਣਾਲੀ ਦੇ ਅਧੀਨ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਦ ੇਲਾਜ਼ਮੀ ਯਗੋਦਾਨ (ERMC) 
ਦ ੇਸਗੰ�ਿਹਤ ਲਾਭਾਂ ਨੰੂ ਵਖੱ ਕਰਨ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ (SP) ਅਤੇ ਲੰਬ ੇਸਵੇਾ ਭੁਗਤਾਨਾਂ (LSP)(“ਆਫਸੈਿਟਗੰ 
ਿਵਵਸਥਾ”) ਦ ੇਮਆੁਵਜ਼ੇ ਲਈ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ 1 ਮਈ, 2025 (ਤਬਦੀਲੀ ਿਮਤੀ) ਤੋਂ ਪ�ਭਾਵੀ 
ਹਵੋਗੇੀI

• ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਤਬਦੀਲੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ ਸ਼ੁਰ ੂਹਣੋ ਵਾਲੀ ਸਵੇਾ ਦੇ ਸਾਲਾਂ ਦੇ 
ਸਬੰਧੰ ਿਵਚੱ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦ ੇSP/LSP ਨੰੂ ਆਫ਼ਸੈਟ ਕਰਨ ਲਈ ERMC ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਨਹੀ ਂਕਰ ਸਕਦੇ 
ਹਨI ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦ ੇਸਵ-ੈਇਛੱਤ MPF ਯਗੋਦਾਨਾਂ (ERVC) ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਸਵੇਾ ਦ ੇਸਾਲਾਂ ਦੇ 
ਆਧਾਰ ਤੇ ਗ�ਚੈਟੁੀ ਤੋਂ ਪ�ਾਪਤ ਹਏੋ ਲਾਭਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ MPF ਆਫਸਿੈਟਗੰ ਿਵਵਸਥਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 
SP/LSP ਦ ੇਤਬਦੀਲੀ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਤਬਦੀਲੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦ ੇਿਹਸੇੱ ਨੰੂ ਆਫ਼ਸੈਟ ਕਰਨ ਲਈ ਜਾਰੀ 
ਰਖੱੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹIੈ   

• MPF ਆਫ਼ਸਿੈਟਗੰ ਿਵਵਸਥਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦਾ ਕੋਈ ਿਪਛਲਾ ਪ�ਭਾਵ ਨਹੀ ਂਹIੈ ਜਕੇਰ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਹੀ ਰਜੋਗਾਰ ਿਵਚੱ ਹ,ੈ ਤਾਂ ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਰਜੋਗਾਰ ਦੀ 
ਿਮਆਦ ਦੇ ਸੰਬਧੰ ਿਵਚੱ ਿਸਰਫ SP/LSP ਨੰੂ ERMC ਤੋਂ ਪ�ਾਪਤ ਹਏੋ ਲਾਭਾਂ ਦਆੁਰਾ ਆਫ਼ਸੈਟ ਕੀਤਾ ਜਾ 
ਸਕਦਾ ਹIੈ

• MPF ਆਫਸੈਿਟਗੰ ਿਵਵਸਥਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਉਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤੇ ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂਹੁਦੰੀ ਜ ੋਵਰਤਮਾਨ ਿਵਚੱ 
MPF ਪ�ਣਾਲੀ ਜਾਂ ਹਰੋ ਕਾਨੰੂਨੀ ਿਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਸਕੀਮਾਂ (ਿਵਦਸ਼ੇੀ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਘਰਲੂੇ ਸਹਾਇਕਾਂ, ਅਤੇ 18 
ਸਾਲ ਤੋਂ ਘਟੱ ਜਾਂ 65 ਸਾਲ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਵਧੱ ਉਮਰ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਸਮਤੇ) ਦਆੁਰਾ ਕਵਰ ਨਹੀ ਂਕੀਤੇ ਗਏ 
ਹਨI

 

SP/LSP ਦਾ ਤਬਦੀਲੀ ਤੋਂ ਪਿਹਲੇ ਦਾ 
ਿਹਸੱਾ

SP/LSP ਦਾ ਤਬਦੀਲੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦਾ 
ਿਹੱਸਾ

ਆਫ਼ਸੈਟੇਬਲ ਗੈਰ-ਆਫ਼ਸੈਟੇਬਲ

ERMC

ERVC
ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀ 
ਿਮਆਦ ਦੇ ਆਧਾਰ ਤੇ 

ਗ�ਚੈਟੁੀਜ਼ 

ਗੈਰ-ਆਫ਼ਸੈਟੇਬਲਆਫ਼ਸੈਟੇਬਲ



MPF ਆਫ਼ਸੈਿਟੰਗ ਿਵਵਸਥਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ SP/LSP ਦੀ ਗਣਨਾ 

• ਜਕੇਰ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਨੰੂ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਰਜੋਗਾਰ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਤਾਂ ਰਜੋਗਾਰ 
ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਿਵਚੱ ਮੌਜਦੂਾ ਉਪਬਧੰਾ ਦ ੇਤਿਹਤ SP/LSP ਦੀ ਗਣਨਾ ਅਤੇ ਸੀਮਾ ਤਬਦੀਲ ਨਹੀ ਂਹੁਦੰੀ: 

• ਜਕੇਰ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਹੀ ਰਜੋਗਾਰ ਿਵਚੱ ਹ,ੈ ਤਾਂ SP/LSP ਦੀ ਗਣਨਾ 
ਨੰੂ ਤਬਦੀਲੀ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਵਾਲੇ ਿਹਸੱ ੇਅਤੇ ਤਬਦੀਲੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਵਾਲੇ ਿਹਸੱ ੇਿਵਚੱ ਵਿੰਡਆ ਜਾਵਗੇਾ: 

*          ਇਕੱ ਕਰਮਚਾਰੀ ਗਣਨਾ ਲਈ ਤਬਦੀਲੀ ਿਮਤੀ/ਰਜੋਗਾਰ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਤੋਂ ਤੁਰਤੰ ਪਿਹਲਾਂ ਦ ੇ12 ਮਹੀਿਨਆਂ ਲਈ ਆਪਣੀ ਔਸਤ 
         ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਵੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹIੈ 
# ਰਕਮ $22,500 ਦੇ 2/3 ਤੋਂ ਵਧੱ ਨਹੀ ਂਹਣੋੀ ਚਾਹੀਦੀ (ਅਰਥਾਤ $15,000)I

ਮਹੀਨਾਵਾਰ ਤਨਖਾਹ ਵਾਲਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਡੇਲੀ-ਰੇਟੇਡ/ ਪੀਸ-ਰੇਟੇਡ ਕਰਮਚਾਰੀ

(ਰਜੋਗਾਰ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਿਪਛਲੇ ਪਰੂ ੇਮਹੀਨੇ 
ਦੀ ਤਨਖਾਹ* × 2/3) # × ਸੇਵਾ ਦੇ ਸਾਲ

(ਕੋਈ ਵੀ 18 ਿਦਨਾਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ* ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਆੁਰਾ 
ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਉਸਦੇ ਆਖਰੀ 30 

ਆਮ ਕੰਮਕਾਜੀ ਿਦਨਾਂ ਿਵਚੱੋਂ ਚਣੁੀ ਗਈ)# × ਸਵੇਾ ਦੇ ਸਾਲ

ਮਹੀਨਾਵਾਰ ਤਨਖਾਹ ਵਾਲਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਡੇਲੀ-ਰੇਟੇਡ/ ਪੀਸ-ਰੇਟੇਡ ਕਰਮਚਾਰੀ

SP/LSP ਦਾ ਤਬਦੀਲੀ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਦਾ ਿਹਸੱਾ 

(ਿਪਛਲੇ ਪਰੂ ੇਮਹੀਨੇ ਦੀ ਤਨਖਾਹ* ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਿਮਤੀ 
ਤੋਂ ਤੁਰਤੰ ਪਿਹਲਾਂ × 2/3)# × ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ 

ਪਿਹਲਾਂ ਸੇਵਾ ਦੇ ਸਾਲ 

(ਕੋਈ ਵੀ 18 ਿਦਨਾਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ* ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ 
ਤੁਰੰਤ ਪਿਹਲਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਉਸਦ ੇਿਪਛਲੇ 30 ਆਮ 
ਕੰਮਕਾਜੀ ਿਦਨਾਂ ਿਵਚੋਂ ਚਣੁੀ ਗਈ))# × ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ 

ਪਿਹਲਾਂ ਸੇਵਾ ਦੇ ਸਾਲ

(ਿਪਛਲੇ ਪਰੂ ੇਮਹੀਨੇ ਦੀ ਤਨਖਾਹ* ਰਜੋਗਾਰ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ 
ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ × 2/3)# × ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ ਸ਼ੁਰ ੂਹਣੋ 

ਵਾਲੇ ਸੇਵਾ ਦ ੇਸਾਲ 

SP/LSP ਦਾ ਤਬਦੀਲੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦਾ ਿਹਸੱਾ 

(ਕੋਈ ਵੀ 18 ਿਦਨਾਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ* ਰੋਜਗਾਰ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ 
ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਉਸਦ ੇਿਪਛਲੇ 30 ਆਮ 

ਕੰਮਕਾਜੀ ਿਦਨਾਂ ਿਵਚੱੋਂ ਚਣੁੀ ਗਈ)# × ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਿਮਤੀ 
ਤੋਂ ਸ਼ੁਰ ੂਹਣੋ ਵਾਲੇ ਸਵੇਾ ਦ ੇਸਾਲ



• SP/LSP ਦੀ ਅਿਧਕਤਮ ਰਕਮ $390,000 ਹIੈ ਜਕੇਰ ਿਕਸ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਕੱੁਲ SP/LSP (ਿਜਵੇਂ 
ਿਕ SP/LSP ਦੀ ਤਬਦੀਲੀ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਦ ੇਭਾਗਾਂ ਦਾ ਜੋੜ) $390,000 ਤੋਂ ਵਧੱ ਹ,ੈ ਤਾਂ 
ਵਾਧ ੂਰਕਮ ਨੰੂ ਤਬਦੀਲੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੇ ਿਹਸੱ ੇਿਵਚੱੋਂ ਕੱਿਟਆ ਜਾਵਗੇਾI 

ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ, MPF ਆਫਸਿੈਟਗੰ ਿਵਵਸਥਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਪ�ਾਪਤ ਹਏੋ ਕੱੁਲ 
ਲਾਭ (ਿਜਵੇਂ ਿਕ SP/LSP ਪਲੱਸ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦ ੇMPF ਯਗੋਦਾਨ ਦੇ ਸੰਗ�ਿਹਤ ਲਾਭ) ਮੌਜਦੂਾ ਆਫਸਿੈਟਗੰ 
ਿਵਵਸਥਾ ਦੇ ਤਿਹਤ ਪ�ਾਪਤ ਲਾਭਾਂ ਤੋਂ ਵਧੱ ਹਣੋਗੇI ਿਵਸ਼ਸ਼ੇ ਹਾਲਾਤਾਂ ਿਵਚੱ (ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ 
ਬਾਅਦ ਤਨਖਾਹ ਿਵਚੱ ਕਾਫੀ ਵਾਧਾ, ਤਬਦੀਲੀ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਲੰਬੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਿਮਆਦ, ਤਬਦੀਲੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 
ਛੋਟੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ  ਿਮਆਦ, ਆਿਦ), ਸਮਾਪਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਕੱੁਲ ਲਾਭ ਮੌਜਦੂਾ ਆਫਸੈਿਟਗੰ ਿਵਵਸਥਾ ਦ ੇਅਧੀਨ 
ਿਮਲਣ ਵਾਲੇ ਲਾਭਾਂ ਤੋਂ ਘਟੱ ਹ ੋਸਕਦ ੇਹਨI ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਅਿਜਹ ੇਿਕਸ ੇਵੀ ਮਾਮਲੇ ਿਵਚੱ ਕਮੀ ਦੀ ਭਰਪਾਈ 
ਕਰਨ ਦਾ ਬੀੜਾ ਚੁਿੱਕਆ ਹ ੈਤਾਂ ਜ ੋਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਲਾਭਾਂ ਿਵਚੱ ਕਮੀ 
ਨਾ ਆਵIੇ 

ਸਮਾਪਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸਰਕਾਰ 25 ਸਾਲਾਂ ਲਈ SP/LSP ਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਦ ੇਖਰਿਚਆਂ ਨੰੂ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ 
ਲਈ MPF ਆਫਸੈਿਟਗੰ ਿਵਵਸਥਾ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਲਈ ਸਬਿਸਡੀ ਸਕੀਮ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਗੇੀI 

ਆਫਸਿੈਟਗੰ ਿਵਵਸਥਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਤੇ ਥੀਮਿੈਟਕ ਵ�ੈਬਸਾਈਟ: 

24-ਘਟੰ ੇਦੀ ਪੁਛੱਿਗਛ ਹਟੌਲਾਈਨ: 2717 1771 (“1823” ਦਆੁਰਾ ਸੰਚਾਿਲਤ) 

ਨੋਟ: ਇਹ ਪਰਚਾ ਿਸਰਫ ਸਧਾਰਨ ਸ਼ਬਦਾਂ ਿਵਚੱ MPF ਆਫਸਿੈਟਗੰ ਿਵਵਸਥਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦੇ ਮੁਖੱ ਿਬਦੰਆਂੂ ਦੀ 
ਿਵਆਿਖਆ ਕਰਦਾ ਹIੈ ਰਜੋਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈ�ਸ ਅਤੇ ਰਜੋਗਾਰ ਅਤੇ ਿਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਸਕੀਮ ਿਵਧਾਨ (ਆਫਸਿੈਟਗੰ 
ਿਵਵਸਥਾ) (ਸੰਸ਼ਧੋਨ) ਆਰਡੀਨੈਂਸ 2022 ਕਾਨੰੂਨ ਦ ੇਉਪਬਧੰਾਂ ਲਈ ਇਕਮਾਤਰ ਅਿਧਕਾਰ ਬਣੇ ਹਏੋ ਹਨI 
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